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Tartu Ülikooli õigusteaduskonna 

arengustrateegia 2023 – 2026 

 

Vastu võetud Tartu Ülikooli õigusteaduskonna nõukogus 10.04.2023 

 

 

Visioon  
 

Tartu Ülikooli õigusteaduskond on Eesti juhtiv ning rahvusvaheliselt tunnustatud õigusteaduse 

ja -hariduse keskus ning hinnatud koostööpartner.   

 

 

Missioon 
 

Õigusteaduskonna missioon on kujundada Eesti õiguskorra toimimiseks vajalikud teaduslikud  

alused ning rahvusvaheliselt tunnustatud kõrgetasemelise teadustegevuse ja teaduspõhise õppe 

kaudu tagada Eesti põhiseaduslike ülesannete täitmiseks ja õigusteaduse arendamiseks vajaliku 

kõrgelt kvalifitseeritud, konkurentsivõimelise ja vastutustundliku juristkonna järelkasv. 

 

 

Väärtused  
 

Õigusteaduskond järgib oma tegevuses Tartu Ülikooli põhiväärtusi: teaduspõhisus, 

akadeemiline vabadus ja autonoomia, avatus uutele ideedele, koostöö, inimesekesksus ja 

individuaalne areng, vastutus.  
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1. ÕPPETÖÖ  
  

 

1.1. Õigusteaduskonna õppekavad ja õppeained vastavad ühiskonna vajadustele ning 

õppekorraldus toetab üliõpilaste arengut ja mitmekülgse õpikogemuse saamist  

1.1.1. uuendame ja täiustame regulaarselt oma õppekavade ja õppeainete sisu vastavalt 

tööandjate aktuaalsetele ootustele ning tööturu vajadustele; 

1.1.2. selgitame välja bakalaureuseõppega piirduvate lõpetajate tööperspektiivid ja neile 

tööturul vajalikud teadmised ja oskused ning arvestame neid bakalaureuseõppe 

õppekava arendamisel; 

1.1.3. analüüsime õppeainete eesmärke, õpiväljundeid, sisu ja aine läbimise tingimusi 

ning tagame nende omavahelise sidususe; seisame hea selle eest, et õppeained ja 

nende järjestus vastavad õppekava eesmärkidele ning on õppevormide lõikes 

ühesugused; 

1.1.4. innustame üliõpilasi veetma osa õppeajast välisülikoolis ja arendame 

partnerlussuhteid, mis  avardavad õpirände võimalusi; 

1.1.5. toetame üliõpilaste osalemist rahvusvahelistel harjutuskohtuvõistlustel. 

 

Mõõdik: ainekavad on ajakohastatud 

Algtase: 50% 

Sihttase: 100% 

 

 

1.2. Pakume kõrge kvaliteediga, teadusel põhinevat, elulist ja inspireerivat õpet. Meie 

õppemeetodid on nüüdisaegsed ja kaasavad ning õppematerjalid ajakohased 

1.2.1. viime ellu Tartu ülikooli õpetamise hea tava põhimõtteid; 

1.2.2. kasutame ajakohaseid ja mitmekesiseid õpetamismeetodeid, toome esile erinevate 

õppeainete vahelised seosed; 

1.2.3. kasutame kõikides õppeainetes kontaktõppe toetamiseks kvaliteetset e-tuge; 

1.2.4. võimaldame õpiku kirjutamise eesmärgil ja ajal õppejõul muid tööülesandeid 

ajaliselt paindlikult planeerida ja hindame õppejõu töötulemuste tunnustamisel 

õpiku kirjutamist samaväärselt teadusartiklitega; 

1.2.5. pakume õpikut kirjutavale õppejõule igakülgset tuge, sh aitame leida 

rahastusvõimalusi; võimaluste piires toetame õpikute väljatöötamist ja avaldamist 

rahaliselt; 

1.2.6. kaasame õppetöösse praktikuid ja väliskülalisõppejõude. 

 

Mõõdik: Igas põhiaines on vähemalt üks kaasaegne ja ajakohane eelretsenseeritud õpik 

Algtase: 20% 

Sihttase: 60% 

 

 

1.3. Õigusteaduskonnas töötab kõrge kvaliteediga õppetöö läbiviimiseks piisav arv õppe- 

ja teadustööle pühendunud ning meisterlike õpetamisoskusega õppejõudusid 

1.3.1. suurendame õppejõudude arvu vastavalt personalistrateegias seatud 

prioriteetidele; 

1.3.2. tagame õppejõudude järelkasvu, kaasates silmapaistvaid üliõpilasi õppe- ja 

teadusassistentidena ning toetades nende kujunemist õppejõududeks ja 

motiveerides kõrge potentsiaaliga magistrande jätkama õpinguid doktoriõppes; 

1.3.3. innustame õppejõudusid kasutama erinevaid võimalusi oma õpetamisoskuste 

arendamiseks;  

1.3.4. soodustame üksteiselt õppimist kollegiaalse tagasiside kaudu. 
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Mõõdik: kohustuslike õppeainete hulk, mida õpetab põhikohaga õppejõud 

Algtase: ~ 60% kohustuslike ainete õppejõududest on põhikohaga õppejõud 

Sihttase: 90 % kohustuslike ainete õppejõududest on põhikohaga õppejõud 

 

 

1.4. Õigusteaduskonnas õpivad võimekad, motiveeritud ja õppimist väärtustavad 

üliõpilased 

1.4.1. kasutame erinevaid võimalusi ja kanaleid, tutvustamaks õigusteaduskonnas 

õppimise võimalusi, õppekohti ja õppevorme; 

1.4.2. rakendame õppekavadel vastuvõtutingimusi, mis teaduskonna administratiivset 

võimekust arvestades tagavad parima potentsiaaliga kandidaatide õppima tuleku; 

1.4.3. tunnustame üliõpilasi silmapaistvate saavutuste eest; 

1.4.4. teeme koostööd üliõpilasesindajate ja –organisatsioonidega. 
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2. TEADUSTÖÖ   

 
 

2.1. Eestikeelne õigusalane teadustöö on tunnustatud ning ajakirjas Juridica avaldatud 

artiklid kajastuvad kõrgetasemelise teadusena 

2.1.1. aitame sihtasutusel Iuridicum täiendada Juridica ajakirja 

publitseerimispõhimõtteid selliselt, et Juridica vastaks kõrgetasemelise 

teadusajakirja nõuetele; 

2.1.2. seame eestikeelsete kõrgetasemeliste ja eelretsenseeritud teadustööde avaldamise 

üheks lisatasu kriteeriumiks; 

2.1.3. õppejõudude teadustöö tunnustamisel võtame lisaks tavapärastele kriteeriumidele 

(avaldamiskoht, tsiteeritavus jms) arvesse ka nende olulisust ja mõju Eesti 

õiguskorrale, samuti Euroopa Liidu ja rahvusvaheliste organisatsioonide õiguse 

ning poliitikate kujundamisele ja sisustamisele.  

  

Mõõdik: ajakirja Juridica artiklite tase 

Algtase: ETIS 1.3 

Sihttase: ETIS 1.2 

 

 

2.2. Töötame selle nimel, et õigusteaduskond saaks arengukava perioodi jooksul juurde 

vähemalt kaks Euroopa tasandi granti (nt ERC, Horizon vmt) 

2.2.1. loome teaduskonna sees tingimused projektikirjutamise ja -haldamise oskuste 

arendamiseks (õpetamiskoormuse vähendamine projektikirjutamise ajal, rahaliste 

vahendite eraldamine professionaalse abi sisseostmiseks jms); 

2.2.2. teeme koostööd  omavahel, teiste institutsioonide ja grandikeskusega grantide 

taotlemisel; 

2.2.3. kasutame valdkonna, ülikooli ja riiklike institutsioonide  pakutavaid teenuseid 

projektide koostamiseks ja haldamiseks; 

2.2.4. kaasame projektidesse rahvusvaheliselt tunnustatud teadlasi; 

2.2.5. osaleme aktiivselt rahvusvaheliste rahastusvoorude infopäevadel ja seotud 

üritustel, et saada võimalusi osaleda grantide taotlemisel koostöös teiste 

teadusvaldkondadega.  

  

Mõõdik: Euroopa tasandi grantide arv teaduskonnas 

Algtase: 1 

Sihttase: 3 

  

  

2.3. Tihendame akadeemiliste töötajate rahvusvahelisi kontakte ja suurendame 

rahvusvahelise teadustöö kogemust 

2.3.1. kasutame  nii Eesti kui ka rahvusvaheliste mobiilsustoetusprogrammide 

rahastamisvõimalusi;   

2.3.2. kujundame   õppejõudude mobiilsuse võimaldamiseks õppejõudude asendamise ja 

assisteerimise meetmed;   

2.3.3. kaasame  teaduskonna eesmärkide saavutamisele suunatud tegevustesse 

rahvusvaheliselt tunnustatud teadlasi nii pikemaajaliste töökohtade, 

järeldoktoriprogrammide jms kaudu kui ka lühemaajaliste töövisiitide ja 

külalisesinemiste vormis.  

  
 

Mõõdik: kõrgetasemeliste publikatsioonide arv 
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Algtase: 66 publikatsiooni aastas 

Sihttase: 90 publikatsiooni aastas 
 

2.4. Tagame õigusteaduse eriala doktoriõppe kaudu nii õigusteadusliku järelkasvu 

ülikooli jaoks kui ka doktorikraadiga praktikas tegutsevate tippspetsialistide 

ettevalmistamise 

2.4.1. motiveerime teaduslikult silma paistnud magistrante ja vilistlasi jätkama õpinguid 

doktoriõppes. Teaduslikult silma paistnud magistrante värbame õppe- ja 

teadusassistentideks, et motiveerida  neid jätkama doktoriõppes; 

2.4.2. lisaks riiklikult finantseeritud nooremteadur-doktorantide õppekohtadele otsime 

tegevustoetuse väliseid era- ja avaliku sektori 

vahendeid teadmussiirde doktoriõppe kohtade avamiseks ning 

planeerime  uurimisgrantide taotlemisel doktorant-üliõpilaste kohtade rahastamist; 

2.4.3. tutvustame  doktorantidele pidevalt  võimalusi, mis arendavad akadeemilise 

kirjutamise oskusi ja suurendavad publitseerimisvõimalusi rahvusvahelise 

levikuga teadusajakirjades; 

2.4.4. tutvustame  ja pakume doktorantidele võimalusi esinemiseks rahvusvahelistel 

konverentsidel ja uurimistöö tegemiseks välismaal; 

2.4.5. soodustame  individuaalset ja institutsionaalset osalemist kõrgetasemelistes 

rahvusvahelistes ja regionaalsetes doktoriõppe võrgustikes; 

2.4.6. jälgime  ja toetame  doktorantide edasijõudmist ja aitame leida  vajadusel 

leida (kaas)juhendaja, kes aitab töö valmimisele kaasa parimal võimalikul viisil.  

 
Mõõdik: nominaalajaga lõpetavate doktorantide osakaal 

Algtase: 20 % 

Sihttase: 50% 
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3. ÜHISKONNA TEENIMINE 

  
 

3.1. Aitame kaasa õigusteadusliku teadustöö tulemuste tutvustamisele ja õigusteaduse 

väärtustamisele riiklikult olulise teadusvaldkonnana ning panustame õigusalaste 

teadmiste levikule ühiskonnas 

3.1.1. teavitame avalikkust õigusteaduskonnas esindatud kompetentsidest;  

3.1.2. esitleme avalikkusele akadeemiliste töötajate teadustöö tulemusi ja 

kõrgetasemelisi üliõpilastöid; 

3.1.3. pakume laiemale avalikkusele suunatud e-kursusi, koostame õpiobjekte ja 

algatame ning toetame õigusteadust populariseerivaid tegevusi; 

3.1.4. innustame töötajaid arendama oma esinemisoskusi ja meediapädevust. 

  

   

  

3.2. Aitame kaasa õigusriiklust tugevdava, innovatsiooni ja ettevõtlust toetava õigusliku 

keskkonna kujundamisel ning ühiskondlikult oluliste probleemide teaduspõhisel 

lahendamisel, oleme erialakogukonnas päevakajaliste debattide eestvedajad 

3.2.1. osaleme ekspertidena õigusloomes ja esitame teaduskonna nimel arvamusi 

seaduseelnõude kohta;  

3.2.2. avaldame regulaarselt kommentaare oluliste kohtulahendite kohta;  

3.2.3. osaleme avaliku sektori poolt tellitavate uuringute läbiviimisel ja õiguspoliitika 

kujundamiseks ning elluviimiseks vajalike tõenduspõhiste lahenduste 

pakkumisel;   

3.2.4. juhendame üliõpilastöid asutuste ja ettevõtete poolt välja pakutud teemadel;  

3.2.5. osaleme aktiivselt ühiskondlikus diskussioonis. 

  

Mõõdik: asutuste ja ministeeriumite poolt tellitud uuringute arv kalendriaastas 

Algtase: 2 

Sihttase: 5 
 

    

  

3.3. Õigusteaduskond on juristide elukestva õppe keskus. Pakume parimat  ja 

mitmekesist õigusalast täiendusõpet erinevatele sihtrühmadele Eestis  

3.3.1. pakume õigusalaseid täiendusõppeprogramme, mikrokraadiprogramme, 

magistriprogramme ning spetsiaalseid mooduleid eri õppekavades;  

3.3.2. täiendkoolituspakkumise arendamisel teeme tihedat koostööd tööandjate ja 

vilistlastega.  
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4. ORGANISATSIOON 

 

 

4.1. Õigusteaduskond on koostööle ja tulemuslikkusele orienteeritud, ühtehoidev, oma 

mainet väärtustav ja oma liikmete isiklikku arengut toetav organisatsioon 

4.1.1. soodustame erinevates vormides koostööd teaduskonna Tartu ja Tallinna töötajate 

ja üliõpilaste vahel; 

4.1.2. korraldame ühiseid sotsiaalseid üritusi ning jätkame ja juurutame teaduskonna 

jaoks olulisi traditsioone;  

4.1.3. osaleme õppeaasta alguse- ja lõpuüritustel ning muudel üliõpilaste ja teaduskonna 

jaoks olulistel ettevõtmistel; 

4.1.4. tagame struktureeritud, sihipärase ja avatud sisekommunikatsiooni;  

4.1.5. tõstame esile ja tunnustame teaduskonna töötajaid ja üliõpilasi tulemusliku 

tegevuse eest; 

4.1.6. toetame õigusteaduskonna nähtavust ja kõrge maine hoidmist aktiivse ja 

asjatundliku turundus- ja kommunikatsioonitegevusega; 

4.1.7. tagame organisatsiooni sujuvaks toimimiseks vajaliku personali olemasolu; 

4.1.8. toetame juhtimisülesandeid täitvate töötajate juhtimisalaste teadmiste ja oskuste 

täiendamist. 

 

Mõõdik: töötajate rahulolu üleülikoolilises rahuoluküsitluses 

Algtase: keskmisest madalam  

Sihttase: vähemalt keskmisel tasemel  

 

 

4.2.Väärtustame oma inimesi, pakkudes motiveerivat ja hea sisekultuuriga 

töökeskkonda, mis toetab inimeste vaimset ja füüsilist tervist ning heaolu 

 

4.2.1. töötame selle nimel, et õigusteaduskonnal oleks nii Tartus kui Tallinnas kaasaegne töö- 

ja õpikeskkond. 

4.2.2. püüdleme konkurentsivõimelise töötasu poole, võttes õppejõudude töötasu puhul 

aluseks Eesti kohtusüsteemi palgaastmed; 

4.2.3. edendame töötajate vahelist koostööd teadusartiklite kirjutamisel ja teadusteemade 

uurimisel; 

4.2.4. töötame välja ja võtame kasutusele akadeemiliste töötajate asendamise korra;  

 

4.2.5. diferentseerime administratiiv- ja juhtimisülesannetega akadeemiliste töötajate 

ülesandeid selliselt, et nende koormus võimaldaks neil täita kõiki vajalikke ülesandeid; 

 

Mõõdik: õigusteaduskonna töökeskkond 

Sihttase Tartu ruumide osas: aastaks 2026 on olemas terviklik lahendus (ruumide 

paiknemine, uuendus jne); 

Sihttase Tallinna ruumide osas: ruumid on läbinud aastaks 2026 täieulatusliku 

rekonstrueerimise 

 

 

4.3. Suurendame õigusteaduskonna tulubaasi, tagamaks teaduskonna missiooni 

täitmiseks vajalike vahendite olemasolu 

4.3.1. osaleme aktiivselt koostöös partneritega (nt teiste teaduskondadega ja 

rakendusasutustega) rahvusvahelistes projektides ja grantide taotlemisel ning 

Eesti-sisestel hangetel; 
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4.3.2. tagame, et õigusteaduskonna töötajate osalemisel rakenduslikes projektides jõuab 

sellekohane info ja üldkululõiv ka teaduskonnani; 

4.3.3. jätkame tasulise õppe pakkumist ning arendame selle korraldust ja majanduslikku 

tasuvust; 

4.3.4. teeme koostööd Justiitsministeeriumi ning teiste asutustega, tagamaks 

teaduskonnale otsene ja pikaajaline rahaline toetus; 

4.3.5. suurendame täiendkoolitusest laekuvat tulu; 

4.3.6. kasutame senisest aktiivsemalt sotsiaalteaduste valdkonna poolt pakutavaid 

rahastusvõimalusi. 
 

Mõõdik: kalendriaastas laekuv tulu 

Algtase: 2022.aasta tulu 

Sihttase: laekuva tulu tõus 3 % aastas 

 

 
 

 

 

5. ARENGUSTRATEEGIA RAKENDAMINE  
 

5.1. Arengustrateegia rakendamiseks võetakse jaanuaris vastu iga-aastane tegevuskava. 

5.2. Arengustrateegia täitmist korraldab õigusteaduskonna direktor.  

5.3. Direktor esitab õigusteaduskonna nõukogule jaanuaris arengustrateegia ja vastava 

tegevuskava täitmise aruande. 


