Tartu Ulikooli Gigusteaduskonna
arengustrateegia 2023 — 2026

Vastu vBetud Tartu Ulikooli digusteaduskonna ndukogus 10.04.2023

Visioon

Tartu Ulikooli digusteaduskond on Eesti juhtiv ning rahvusvaheliselt tunnustatud digusteaduse
ja -hariduse keskus ning hinnatud koostoopartner.

Missioon

Oigusteaduskonna missioon on kujundada Eesti diguskorra toimimiseks vajalikud teaduslikud
alused ning rahvusvaheliselt tunnustatud kdrgetasemelise teadustegevuse ja teaduspdhise dppe
kaudu tagada Eesti pGhiseaduslike Glesannete taitmiseks ja digusteaduse arendamiseks vajaliku
korgelt kvalifitseeritud, konkurentsivbimelise ja vastutustundliku juristkonna jéarelkasv.

Vaartused

Oigusteaduskond jargib oma tegevuses Tartu Ulikooli p6hivéartusi: teadusp6hisus,
akadeemiline vabadus ja autonoomia, avatus uutele ideedele, koostdd, inimesekesksus ja
individuaalne areng, vastutus.



1. OPPETOO

1.1. Oigusteaduskonna dppekavad ja 6ppeained vastavad Uhiskonna vajadustele ning
Oppekorraldus toetab Ulidpilaste arengut ja mitmekulgse 6pikogemuse saamist

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.14.

1.1.5.

uuendame ja taiustame regulaarselt oma dppekavade ja Gppeainete sisu vastavalt
td6andjate aktuaalsetele ootustele ning to6turu vajadustele;

selgitame valja bakalaureusedppega piirduvate l8petajate tooperspektiivid ja neile
tooturul vajalikud teadmised ja oskused ning arvestame neid bakalaureusedppe
Oppekava arendamisel,

analliisime Oppeainete eesmarke, Opivaljundeid, sisu ja aine l&bimise tingimusi
ning tagame nende omavahelise sidususe; seisame hea selle eest, et Gppeained ja
nende jarjestus vastavad dppekava eesmarkidele ning on 6ppevormide 18ikes
Uhesugused;

innustame  Ulidpilasi veetma osa Oppeajast vélisilikoolis ja arendame
partnerlussuhteid, mis avardavad Gpirédnde vdimalusi;

toetame ulidpilaste osalemist ranhvusvahelistel harjutuskohtuvdistlustel.

Moddik: ainekavad on ajakohastatud
Algtase: 50%
Sihttase: 100%

1.2. Pakume korge kvaliteediga, teadusel pdhinevat, elulist ja inspireerivat dpet. Meie
Oppemeetodid on niidisaegsed ja kaasavad ning dppematerjalid ajakohased

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

viime ellu Tartu tlikooli Gpetamise hea tava péhimdtteid,;

kasutame ajakohaseid ja mitmekesiseid dpetamismeetodeid, toome esile erinevate
Oppeainete vahelised seosed;

kasutame kdikides dppeainetes kontaktdppe toetamiseks kvaliteetset e-tuge;
vBimaldame Opiku kirjutamise eesmaérgil ja ajal 6ppejoul muid tdollesandeid
ajaliselt paindlikult planeerida ja hindame Gppejou t66tulemuste tunnustamisel
Opiku Kirjutamist samavéaarselt teadusartiklitega;

pakume Opikut kirjutavale Oppejoule igakulgset tuge, sh aitame leida
rahastusvdimalusi; vbimaluste piires toetame Opikute valjatdotamist ja avaldamist
rahaliselt;

kaasame Oppetoosse praktikuid ja valiskilalisbppejoude.

Moddik: lgas pdhiaines on véhemalt (iks kaasaegne ja ajakohane eelretsenseeritud dpik
Algtase: 20%
Sihttase: 60%

1.3. Oigusteaduskonnas tédtab korge kvaliteediga 6ppetdd labiviimiseks piisav arv dppe-
ja teadusttole puhendunud ning meisterlike 6petamisoskusega dppejoudusid

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

suurendame  dppejdudude arvu  vastavalt  personalistrateegias  seatud
prioriteetidele;
tagame Oppejoudude jarelkasvu, kaasates silmapaistvaid 0lidpilasi Oppe- ja
teadusassistentidena ning toetades nende kujunemist Oppejdududeks ja
motiveerides kdrge potentsiaaliga magistrande jatkama dpinguid doktoridppes;
innustame Oppejoudusid kasutama erinevaid vdimalusi oma Opetamisoskuste
arendamiseks;
soodustame (ksteiselt dppimist kollegiaalse tagasiside kaudu.
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Mo6ddik: kohustuslike 6ppeainete hulk, mida Gpetab pdhikohaga 6ppejoud
Algtase: ~ 60% kohustuslike ainete dppejoududest on pdhikohaga dppejéud
Sihttase: 90 % kohustuslike ainete dppejoududest on pdhikohaga dppejoud

1.4. Oigusteaduskonnas &pivad vdimekad, motiveeritud ja Oppimist vaartustavad

Ulidpilased

1.4.1. kasutame erinevaid v@imalusi ja kanaleid, tutvustamaks G&igusteaduskonnas
Oppimise vdimalusi, dppekohti ja dppevorme;

1.4.2. rakendame Oppekavadel vastuvdtutingimusi, mis teaduskonna administratiivset
vOimekust arvestades tagavad parima potentsiaaliga kandidaatide Gppima tuleku;

1.4.3. tunnustame Glidpilasi silmapaistvate saavutuste eest;

1.4.4. teeme koostodd (lidpilasesindajate ja —organisatsioonidega.



2. TEADUSTOO

2.1. Eestikeelne digusalane teadustto on tunnustatud ning ajakirjas Juridica avaldatud
artiklid kajastuvad korgetasemelise teadusena

2.1.1. aitame sihtasutusel luridicum taiendada Juridica ajakirja
publitseerimispdhimotteid  selliselt, et Juridica vastaks kdrgetasemelise
teadusajakirja nduetele;

2.1.2. seame eestikeelsete korgetasemeliste ja eelretsenseeritud teadustédde avaldamise
uheks lisatasu kriteeriumiks;

2.1.3. Oppejoudude teadustdo tunnustamisel votame lisaks tavapéarastele kriteeriumidele
(avaldamiskoht, tsiteeritavus jms) arvesse ka nende olulisust ja mdju Eesti
diguskorrale, samuti Euroopa Liidu ja rahvusvaheliste organisatsioonide diguse
ning poliitikate kujundamisele ja sisustamisele.

Moddik: ajakirja Juridica artiklite tase
Algtase: ETIS 1.3
Sihttase: ETIS 1.2

2.2. Tootame selle nimel, et digusteaduskond saaks arengukava perioodi jooksul juurde
vahemalt kaks Euroopa tasandi granti (nt ERC, Horizon vmt)

2.2.1. loome teaduskonna sees tingimused projektikirjutamise ja -haldamise oskuste
arendamiseks (Gpetamiskoormuse vdhendamine projektikirjutamise ajal, rahaliste
vahendite eraldamine professionaalse abi sisseostmiseks jms);

2.2.2. teeme koostotéd omavahel, teiste institutsioonide ja grandikeskusega grantide
taotlemisel;

2.2.3. kasutame valdkonna, ulikooli ja riiklike institutsioonide pakutavaid teenuseid
projektide koostamiseks ja haldamiseks;

2.2.4. kaasame projektidesse rahvusvaheliselt tunnustatud teadlasi;

2.2.5. osaleme aktiivselt rahvusvaheliste rahastusvoorude infopéevadel ja seotud
uritustel, et saada vOimalusi osaleda grantide taotlemisel koost6ds teiste
teadusvaldkondadega.

Moddik: Euroopa tasandi grantide arv teaduskonnas
Algtase: 1
Sihttase: 3

2.3. Tihendame akadeemiliste tootajate rahvusvahelisi kontakte ja suurendame
rahvusvahelise teadust66 kogemust

2.3.1. kasutame nii Eesti kui ka rahvusvaheliste mobiilsustoetusprogrammide
rahastamisvdimalusi;

2.3.2. kujundame 0&ppejodudude mobiilsuse vbimaldamiseks dppejoudude asendamise ja
assisteerimise meetmed,

2.3.3. kaasame teaduskonna eesmdarkide saavutamisele suunatud tegevustesse
rahvusvaheliselt  tunnustatud teadlasi nii  pikemaajaliste  to6kohtade,
jareldoktoriprogrammide jms kaudu kui ka luhemaajaliste toovisiitide ja
kilalisesinemiste vormis.

Mo6ddik: kdrgetasemeliste publikatsioonide arv
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Algtase: 66 publikatsiooni aastas
Sihttase: 90 publikatsiooni aastas

2.4. Tagame Oigusteaduse eriala doktoridppe kaudu nii Oigusteadusliku jarelkasvu
ulikooli jaoks kui ka doktorikraadiga praktikas tegutsevate tippspetsialistide
ettevalmistamise

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

2.4.5.

2.4.6.

motiveerime teaduslikult silma paistnud magistrante ja vilistlasi jitkama dpinguid
doktoridppes. Teaduslikult silma paistnud magistrante vérbame 0&ppe- ja
teadusassistentideks, et motiveerida neid jatkama doktoridppes;

lisaks riiklikult finantseeritud nooremteadur-doktorantide dppekohtadele otsime
tegevustoetuse valiseid era- ja avaliku sektori
vahendeid teadmussiirde doktoridppe kohtade avamiseks ning
planeerime uurimisgrantide taotlemisel doktorant-iilidpilaste kohtade rahastamist;
tutvustame doktorantidele pidevalt vdimalusi, mis arendavad akadeemilise
kirjutamise oskusi ja suurendavad publitseerimisvdimalusi rahvusvahelise
levikuga teadusajakirjades;

tutvustame ja pakume doktorantidele vGimalusi esinemiseks rahvusvahelistel
konverentsidel ja uurimistdo tegemiseks vélismaal;

soodustame individuaalset ja institutsionaalset osalemist kd&rgetasemelistes
rahvusvahelistes ja regionaalsetes doktoridppe vorgustikes;

jalgime ja toetame doktorantide edasijoudmist ja aitame leida vajadusel
leida (kaas)juhendaja, kes aitab t66 valmimisele kaasa parimal voimalikul viisil.

Moddik: nominaalajaga l6petavate doktorantide osakaal
Algtase: 20 %
Sihttase: 50%



3. UHISKONNA TEENIMINE

3.1. Aitame kaasa digusteadusliku teadusto6 tulemuste tutvustamisele ja Gigusteaduse
vaartustamisele riiklikult olulise teadusvaldkonnana ning panustame Gigusalaste
teadmiste levikule Ghiskonnas

3.1.1.
3.1.2.

3.1.3.

3.14.

teavitame avalikkust digusteaduskonnas esindatud kompetentsidest;

esitleme avalikkusele akadeemiliste tooOtajate teadustdd tulemusi ja
kdrgetasemelisi tlidpilastoid,;

pakume laiemale avalikkusele suunatud e-kursusi, koostame d&piobjekte ja
algatame ning toetame digusteadust populariseerivaid tegevusi;

innustame tootajaid arendama oma esinemisoskusi ja meediapadevust.

3.2. Aitame kaasa digusriiklust tugevdava, innovatsiooni ja ettevotlust toetava Gigusliku
keskkonna kujundamisel ning dhiskondlikult oluliste probleemide teaduspdhisel
lahendamisel, oleme erialakogukonnas paevakajaliste debattide eestvedajad

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.
3.2.5.

osaleme ekspertidena oigusloomes ja esitame teaduskonna nimel arvamusi
seaduseelndude kohta;

avaldame regulaarselt kommentaare oluliste kohtulahendite kohta;

osaleme avaliku sektori poolt tellitavate uuringute labiviimisel ja diguspoliitika
kujundamiseks ning elluviimiseks vajalike tdenduspdhiste lahenduste
pakkumisel,;

juhendame Glidpilastoid asutuste ja ettevotete poolt valja pakutud teemadel;
osaleme aktiivselt tihiskondlikus diskussioonis.

Mo6ddik: asutuste ja ministeeriumite poolt tellitud uuringute arv kalendriaastas

Algtase: 2
Sihttase: 5

3.3. Oigusteaduskond on juristide elukestva dppe keskus. Pakume parimat ja
mitmekesist digusalast taiendusopet erinevatele sihtrihmadele Eestis

3.3.1

3.3.2.

pakume  Oigusalaseid  taiendusOppeprogramme,  mikrokraadiprogramme,
magistriprogramme ning spetsiaalseid mooduleid eri dppekavades;
taiendkoolituspakkumise arendamisel teeme tihedat koostédd tooandjate ja
vilistlastega.



4. ORGANISATSIOON

4.1. Oigusteaduskond on koostdéle ja tulemuslikkusele orienteeritud, tihtehoidev, oma
mainet vaartustav ja oma litkmete isiklikku arengut toetav organisatsioon

41.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.
4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.
4.1.8.

soodustame erinevates vormides koost6dd teaduskonna Tartu ja Tallinna to6tajate
ja Ulidpilaste vahel,

korraldame uhiseid sotsiaalseid dritusi ning jatkame ja juurutame teaduskonna
jaoks olulisi traditsioone;

osaleme Oppeaasta alguse- ja I6pudritustel ning muudel Glidpilaste ja teaduskonna
jaoks olulistel ettevotmistel;

tagame struktureeritud, sihipérase ja avatud sisskommunikatsiooni;

tdstame esile ja tunnustame teaduskonna tootajaid ja Ulidpilasi tulemusliku
tegevuse eest;

toetame Oigusteaduskonna nahtavust ja kdrge maine hoidmist aktiivse ja
asjatundliku turundus- ja kommunikatsioonitegevusega;

tagame organisatsiooni sujuvaks toimimiseks vajaliku personali olemasolu;
toetame juhtimisilesandeid tditvate tootajate juhtimisalaste teadmiste ja oskuste
taiendamist.

Moddik: tootajate rahulolu dledlikoolilises rahuolukuisitluses
Algtase: keskmisest madalam
Sihttase: vahemalt keskmisel tasemel

4.2.Vaartustame oma inimesi, pakkudes motiveerivat ja hea sisekultuuriga
tookeskkonda, mis toetab inimeste vaimset ja fudsilist tervist ning heaolu

4.2.1. tootame selle nimel, et Gigusteaduskonnal oleks nii Tartus kui Tallinnas kaasaegne t66-
ja Opikeskkond.

4.2.2. puudleme konkurentsivbimelise tootasu poole, vottes Gppejdudude toétasu puhul
aluseks Eesti kohtustisteemi palgaastmed;

4.2.3. edendame tOo6tajate vahelist koostood teadusartiklite kirjutamisel ja teadusteemade
uurimisel;

4.2.4. tootame valja ja votame kasutusele akadeemiliste to6tajate asendamise korra;

4.2.5. diferentseerime administratiiv- ja juhtimisiilesannetega akadeemiliste ttotajate
ulesandeid selliselt, et nende koormus voimaldaks neil taita kdiki vajalikke tlesandeid,;

Mo6ddik: digusteaduskonna tookeskkond

Sihttase Tartu ruumide osas: aastaks 2026 on olemas terviklik lahendus (ruumide
paiknemine, uuendus jne);

Sihttase Tallinna ruumide osas: ruumid on labinud aastaks 2026 taieulatusliku
rekonstrueerimise

4.3. Suurendame Oigusteaduskonna tulubaasi, tagamaks teaduskonna missiooni
taitmiseks vajalike vahendite olemasolu

43.1.

osaleme aktiivselt koost6ds partneritega (nt teiste teaduskondadega ja
rakendusasutustega) rahvusvahelistes projektides ja grantide taotlemisel ning
Eesti-sisestel hangetel;



4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.
4.3.6.

tagame, et digusteaduskonna tdotajate osalemisel rakenduslikes projektides jouab
sellekohane info ja GldkululGiv ka teaduskonnani;

jatkame tasulise 6ppe pakkumist ning arendame selle korraldust ja majanduslikku
tasuvust;

teeme koost6dd Justiitsministeeriumi ning teiste asutustega, tagamaks
teaduskonnale otsene ja pikaajaline rahaline toetus;

suurendame taiendkoolitusest laekuvat tulu;

kasutame senisest aktiivsemalt sotsiaalteaduste valdkonna poolt pakutavaid
rahastusvoimalusi.

Maddik: kalendriaastas laekuv tulu
Algtase: 2022.aasta tulu
Sihttase: laekuva tulu tdus 3 % aastas

5. ARENGUSTRATEEGIA RAKENDAMINE

5.1. Arengustrateegia rakendamiseks voetakse jaanuaris vastu iga-aastane tegevuskava.
5.2. Arengustrateegia taitmist korraldab digusteaduskonna direktor.

5.3. Direktor esitab digusteaduskonna ndukogule jaanuaris arengustrateegia ja vastava
tegevuskava taitmise aruande.



