Magistritoode nouded, uurimis- ja magistritoode juhendamise kord ja magistritoo
kaitsmise kord 6igusteaduskonnad

MAGISTRITOODE NOUDED OIGUSTEADUSKONNAS

Vastu voetud digusteaduskonna ndukogu otsusega 13.11. 2023.

1. Magistritoode nduded oOigusteaduskonnas on vastu voetud sotsiaalteaduste valdkonna
16putddde noduete ja kaitsmise korra p 1.4. alusel ning reguleerivad digusteaduskonna
magistritodde ndudeid eesti- ja ingliskeelsetel Oppekavadel. Kéesolevates nduetes
reguleerimata kiisimustes ldhtutakse J. Sootaki jt juhendi ,Ulidpilastéd kirjutamine ja
vormistamine. Juhend Oigusteaduskonna {ilidpilastele” viimasest kehtivast versioonist
(edaspidi J. Sootaki juhend).

2. Magistrito0 maht on maédratletud selles Oppekava versioonis, millel iilidpilane Opib.
Viiksemas mahus kirjutatud magistritood ei lubata kaitsmisele. T66 maht voib olla
erandjuhul suurem, kui see on teema sisuliseks késitlemiseks vajalik.

2.1. 24 EAP magistritood pohiteksti pikkus sissejuhatuse algusest kokkuvdtte 10puni on 45-
55 lehekiilge;

2.2. 30 EAP magistrito6 pohiteksti pikkus sissejuhatuse algusest kokkuvotte 16puni on 60-
70 lehekiilge.

2.3. Uhe standardlehekiilje maht on 1800 tihemirki, sh tithikud, ning hdlmab ka allviiteid.

3. Magistritoos kasutatakse allviiteid, mis vormistatakse ldbivalt iihtses stiilis jargides t60
kirjutamise keele ndudeid. Eestikeelses magistritods kasutatakse J. Sootaki juhendis
kirjeldatud viitamise stiili, selle alternatiivina standardiseeritud eesti keelele kohandatud
viitestiili Chicago Manual of Style 17th edition (full note). Ingliskeelses magistritoos
kasutatakse standardiseeritud viitestiili OSCOLA.

UURIMIS- JA MAGISTRITOODE JUHENDAMISE KORD

Vastu voetud digusteaduskonna ndukogu otsusega 04.07.2013
Muudetud digusteaduskonna ndukogu otsusega 18.03.2016
Muudetud digusteaduskonna noukogu otsusega 11.11.2019
Muudetud digusteaduskonna ndukogu otsusega 30.08.2021

1. Uurimis- ja magistrito6 juhendajale esitatavad nouded

1.1. Uurimis- ja magistritdd juhendajaks vdivad olla 0Oigusteaduskonna Oppejoud,
teadustootajad voi isikud, kes on oma ala tunnustatud spetsialistid, ning kellel on vdhemalt
magistrikraad voi sellele vastav haridustase.


https://sotsiaalteadused.ut.ee/sites/default/files/2023-02/Loputoode_nouded_ja_kaitsmise_kord_SV.pdf
https://www.chicagomanualofstyle.org/tools_citationguide/citation-guide-1.html
https://www.law.ox.ac.uk/sites/default/files/migrated/oscola_4th_edn_hart_2012quickreferenceguide.pdf

1.2. Juhendaja voib viljastpoolt digusteaduskonda olla ainult juhul, kui selleks on mdjuv
pohjus. Nousoleku vilisjuhendaja (juhendaja, kes ei ole iilikooliga seotud to6lepingu alusel)
valimiseks annab osakonna juhataja vO0i tema asetditja, mdiérates teaduskonnapoolse
kaasjuhendaja. Kaasjuhendaja iilesandeks on abistada iilidpilast (ja vajadusel pohijuhendajat)
metoodilistes kiisimustes, kui t60 ei vasta selles osas digusteaduskonnas kehtivatele nduetele.

2. Uurimis- ja magistritoo teema ja juhendaja valimise tihtpiev ja kord

2.1. Uurimistdd teema valib iilidpilane kooskdlastatult juhendajaga kaitsmisele eelneval
siigissemestril akadeemilises kalendris méératud tahtpdevaks.

2.2. Magistritod teema valib iilidpilane kooskdlastatult juhendajaga kaitsmisele eelneva
Oppeaasta kevadsemestril akadeemilises kalendris méératud tdhtpéaevaks.

2.3. Kui iilidpilasel juhendaja leidmine ebadnnestub, voib ta podrduda abi saamiseks osakonna
juhataja vOi tema asetditja poole.

2.4. Ulidpilane registreerib t66 teema osakonna dppekorralduse spetsialisti juures, esitades
iihtlasi juhendaja ndusoleku.

2.5. Uurimistéd juhendamise ndusolek kehtib ndusoleku andmise Oppeaastal. Magistritoo
juhendamise ndusolek kehtib ndusoleku andmise Oppeaastal ja jargneval dppeaastal. Parast
eelnimetatud tdhtaegade moodumist tuleb t60 teema ning juhendaja uuesti valida.

3. Uliopilase digused ja kohustused

3.1. Ulidpilasel on digus saada juhendajalt kokkulepitud aegadel t66 kohta tagasisidet.
Tagasiside mittesaamisel voib iilidpilane podrduda osakonna juhataja v4i tema asetéitja poole.
3.2. Ulidpilane on kohustatud:

3.2.1. vOtma juhendajaga omavahelise koostdd ning juhendamise ajakava kokkuleppimiseks
ithendust hiljemalt iihe kuu jooksul alates t06 teema valimise tdhtpdevast;

3.2.2. osalema juhendaja korraldatud kokkusaamistel;

3.2.3. pidama kinni kokkulepitud t66 koostamise tihtpdevadest. Kokkuleppe puudumisel tuleb
magistritoo terviktekst esitada juhendajale vdhemalt kaks kuud ning uurimistdd terviktekst
vihemalt iiks kuu enne t60 esitamise tdhtpdeva;

3.2.4. votma t606 kirjutamisel arvesse juhendaja instruktsioone;

3.2.5. vastama juhendaja kirjale vdi informeerima tagasiside saatmise ajast viie toGpdeva
jooksul voi hiljem, kui selleks on mdjuv pdhjus;

3.2.6. esitama juhendajale tagasiside andmiseks keeleliselt korrektselt vormistatud teksti.

4. Juhendaja 6igused ja kohustused

4.1. Uurimis- ja magistritod juhendajal on digus keelduda edasisest juhendamisest, kui
iilidpilane:

4.1.1. ei esita juhendajale t66 tervikteksti kokkulepitud ajal;

4.1.2. ei pea kinni muudest t66 koostamiseks antud tdhtpdevadest;

4.1.3. ei pea kinni juhendaja korduvatest mérkustest t66 sisu voi vormi puudutavate oluliste
aspektide kohta;

4.1.4. ei esita magistritodd eelkaitsmisele voi kui selle tase ja valmiduse aste on eelkaitsmisel
selline, et ei vOoimalda esitada kaitsmisele nouetele vastavat t66d.

4.2. Uurimis- ja magistritoo juhendaja on kohustatud:

4.2.1. korraldama {ilidpilasega kokkusaamise hiljemalt kahe kuu jooksul alates t60 teema
valimise tdhtpdevast;



4.2.2. andma iilidpilasele tagasisidet t66 eesmirgi, struktuuri ja pdhiprobleemide méaratlemise
kohta;

4.2.3. abistama tilidpilast t66 koostamiseks vajalike materjalide valimisel;

4.2.4. vastama ilidpilase kirjale voi1 informeerima sisulise tagasiside saatmise ajast viie
toopdeva jooksul voi hiljem, kui selleks on mdjuv pdhjus;

4.2.5. andma t66 terviktekstile tagasisidet kokkulepitud ajal. Kokkuleppe puudumisel tuleb
magistritoo puhul anda tagasisidet vahemalt iiks kuu ja uurimist66 puhul vahemalt kaks nddalat
enne tO0 esitamise tdhtpdeva;

4.2.6. juhendama iilidpilast kaitsekone ettevalmistamisel ning tutvustama talle kaitsmise
protseduuri;

4.2.7. andma enne t60 kaitsmist kaitsmiskomisjonile argumenteeritud ja objektiivse hinnangu
juhendatud toole;

4.2.8. tegema osakonna juhatajale vOi tema asetditjale ettepaneku t60 kaitsmisele
mittelubamiseks, kui t66 ei vasta nduetele.

MAGISTRITOO KAITSMISE KORD

Vastu voetud digusteaduskonna ndukogu otsusega
08.04.2014

Muudetud digusteaduskonna noukogu otsusega 13.02.2015
Muudetud Gdigusteaduskonna ndukogu otsusega 30.11.2015
Muudetud digusteaduskonna ndukogu otsusega 11.11.2019
Muudetud digusteaduskonna ndukogu otsusega 30.08.2021

1. Magistritoo eelkaitsmine

1.1. Magistritod eelkaitsmisel antakse {iliOpilase esitatud kirjaliku kavandi ja suulise
eelkaitsmise ning juhendaja arvamuse pohjal hinnang, kas magistritoo tase ja valmiduse aste
voimaldab esitada kaitsmisele nouetele vastava t60. Juhendaja esitab oma arvamuse
magistritdo eelkaitsmise komisjonile.

1.2. Kavand sisaldab magistritdd teemat, eesmirki, pShiprobleeme, iilesehitust ja materjalide
loetelu. Kavandi asemel voib esitada magistritod mustandi.

1.3. Magistritoo eelkaitsmise komisjoni koosseisu kuulub vdhemalt kaks liiget, kelleks vdivad
olla digusteaduskonna korralised dppejoud ja teadustodtajad. Magistritodde eelkaitsmise
komisjonide litkmed méarab osakonna juhataja.

1.4. Magistritoode eelkaitsmine toimub akadeemilises kalendris ettendhtud ajal. Magistritoo
eelkaitsmine on vabatahtlik, vélja arvatud juhul, kui t66 juhendaja nduab eelkaitsmise 1dbimist.

2. Magistritoo esitamine, kaitsmisele lubamine ja retsenseerimine

2.1. Magistritod esitatakse kaitsmisele akadeemilises kalendris ettendhtud tdhtpieval
elektroonselt koos lihtlitsentsiga magistritdo elektroonseks avaldamiseks.

2.2. Magistritoo kaitsmisele lubamise eelduseks on dppekava koigi iilejddnud Oppeainete
labimine.

2.3. Juhendaja esitab oma kirjaliku arvamuse osakonna dppekorraldusspetsialistile hiljemalt
kahe nddala jooksul pérast akadeemilises kalendris margitud magistritoo esitamise tdhtpéeva.



2.4. Magistritoo kaitsmisele lubamise otsustab osakonna juhataja v3i tema asetditja, 1dhtudes
juhendaja ettepanekust. Magistrito6 kaitsmisele lubatud iiliopilaste nimekirja kinnitab direktor.
2.5. Kaitsmisele lubatud magistritd6 retsensendi kinnitab osakonna juhataja voi tema asetéitja.
Retsensioon peab olema {iilidpilasele kéttesaadavaks tehtud hiljemalt kaks to6pdeva enne t66
kaitsmist.

2.6. Retsensiooni vormi kinnitab Oppedirektor, kooskolastades selle Oigusteaduskonna
ndukoguga.

3. Magistritoo kaitsmiskomisjoni moodustamine

3.1. Magistritod kaitsmiskomisjoni koosseisu kuulub vdhemalt kolm liiget. Komisjoni
esimeheks on {ildjuhul digusteaduskonna korraline professor. Komisjoni litkkmeteks vdivad olla
oigusteaduskonna korralised dppejoud ja teadustddtajad ning vajadusel ka teised digusteaduses
magistrikraadi voO1 sellele vastavat haridustaset omavad isikud, kes ei ole digusteaduskonna
tootajad.

3.2. Magistritoode kaitsmiskomisjonide koosseisud ja esimehed kinnitab direktor osakonna
juhataja vOi tema asetiitja ettepanekul.

4. Magistritoo kaitsmise protseduur

4.1. Magistrito6 kaitsmine toimub akadeemilises kalendris ettenéhtud ajal avaliku akadeemilise
vditlusena ja koosneb jargmistest osadest:

4.1.1. kaitsja liihisonavott (10-15 minutit) t66 eesmaérgist, pohiprobleemidest ja olulisematest
jéreldustest, milleni ta oma t66s joudis;

4.1.2. kaitsja vastused retsensendi kiisimustele;

4.1.3. kaitsmiskomisjoni litkkmete kiisimustele vastamine; 4.1.4.

teiste kaitsmisel osalejate kiisimustele vastamine;

4.1.5. hindamine komisjoni kinnisel ndupidamisel.

4.2. Kui retsensent kaitsmisel ei osale, tdidab retsensendi rolli kaitsmiskomisjoni esimees voi
tema poolt kohapeal méératud kaitsmiskomisjoni liige.

4.3. Magistritod hindamisel 1dhtub kaitsmiskomisjon t66 sisu ja vormi vastavusest
oigusteaduskonnas kehtestatud iilidpilastoode nouetele, juhendaja ja retsensendi téole esitatud
hindamisettepanekutest ning iilidpilase oskusest kanda ette oma t66 pohiseisukohti, vastata
esitatud kiisimustele ja argumenteerida oma seisukohti.

4.4. Kui komisjon otsustab panna magistritodle hindeks ,,puudulik (F) voi kui komisjoni
madratud hinne on nii juhendaja kui retsensendi hindamisettepanekust vahemalt kolme hinde
vOrra madalam, tuleb kaitsmisprotokollis mérkida t6os ja/vdi tod kaitsmisel ilmnenud
puudused.

4.5. Kaitsmisprotokollid vormistatakse viivitamatult pérast hindamist.

5. Magistritoo korduskaitsmine

5.1. Magistritoo kaitsmisel hindele ,,puudulik (F) voib iilidpilane 10 tdopédeva jooksul alates
kaitsmisele jargnevast pdevast taotleda korduskaitsmist, esitades vastava kirjaliku avalduse
kaitsmiskomisjoni esimehele. Kui iilidpilane on vaidlustanud magistritod kaitsmisel saadud
hinde ning vaidlusotsus nieb ette korduskaitsmise, voib iilidpilane taotleda korduskaitsmist 10
toopéeva jooksul alates vaidlusotsuse joustumisest.



5.2. Kaitsmiskomisjoni esimees méérab iilidpilase avalduse alusel magistritoo korduskaitsmise
toimumise aja, arvestades to0s esinevate puuduste korvaldamiseks ning t66 juhendamiseks ja
retsenseerimiseks kuluda voivat aega. Magistritod korduskaitsmine peab toimuma hiljemalt
aasta jooksul alates esmakordse kaitsmise toimumise semestri 1dpust, vdlja arvatud juhul, kui
iiliopilane taotleb korduskaitsmist vaidlusotsuse alusel.

5.3. Magistrito6 korduskaitsmiseks nduab kaitsmiskomisjoni esimees iilidpilaselt olemasoleva
t60 tdiendamist voi uuel teemal t66 kirjutamist.
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