Ariiihingu juhtide digused ja kohustused

Rights and duties of the managers of a company

Lektor: Tartu Ulikooli dridiguse dotsent Andres Vutt
Maht: 6 akadeemilist tundi, 0,25 EAP

Koolituse eesmark on selgitada arithingute juhtimisstruktuuri kujundamise
voimalusi kehtivas diguses, anda osalejatele ilevaade juhtorgani liikmete Gigustest
ja kohustustest ning nende rakendamisest praktikas. Koolitusel kasitletakse
olulisemat kohtupraktikat. Osalejatele antakse Utlevaade praktilistest abindudest,
kuidas saab juhatuse liige hoida dra endale diguslike probleemide teket ja kuidas
on vodimalik kaitsta aritihingut olukorras, kus lepingupartneri juhatus ei ole
tegutsenud digusparaselt.

Teemad:

1) juhtimistasandite 0oiguslik kujundamine (juhatus, ndukogu, tootajad,
komisjonid);
2) juhtorgani liikme ametiaeg, selle tekkimine ja [dppemine;

3) juhatuse liikme leping;
4) juhatuse liikme kohustused (hoolsuskohustus, lojaalsuskohustus,

kohustused seoses raamatupidamise ja finantsjuhtimisega);
5) pankrotiavalduse esitamise kohustus;
6) kahju hiivitamise ndude esitamine juhtorgani lilkkmete vastu.

Koolituse ldabimisel osaleja:
J tunneb juhtorgani lilkmete diguste ja kohustuste diguslikku raamistikku;

J analltlsib juhtorgani liikmete diguste ja kohustustega seotud olulisemat
kohtupraktikat;

J rakendab koolitusel saadud teadmisi ise juhtorgani liikkmena kui ka teiste
juhtorgani liikkmete tegevuse hindamisel.

Info: taiendus.oigus@ut.ee



