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Koolituse eesmärk on selgitada äriühingute juhtimisstruktuuri kujundamise 

võimalusi kehtivas õiguses, anda osalejatele ülevaade juhtorgani liikmete õigustest 

ja kohustustest ning nende rakendamisest praktikas. Koolitusel käsitletakse 

olulisemat kohtupraktikat. Osalejatele antakse ülevaade praktilistest abinõudest, 

kuidas saab juhatuse liige hoida ära endale õiguslike probleemide teket ja kuidas 

on võimalik kaitsta äriühingut olukorras, kus lepingupartneri juhatus ei ole 

tegutsenud õiguspäraselt. 

Teemad: 

1) juhtimistasandite õiguslik kujundamine (juhatus, nõukogu, töötajad, 

komisjonid); 

2)  juhtorgani liikme ametiaeg, selle tekkimine ja lõppemine; 

3)  juhatuse liikme leping; 

4)  juhatuse liikme kohustused (hoolsuskohustus, lojaalsuskohustus, 

kohustused seoses raamatupidamise ja finantsjuhtimisega); 

5) pankrotiavalduse esitamise kohustus; 

6) kahju hüvitamise nõude esitamine juhtorgani liikmete vastu. 

Koolituse läbimisel osaleja: 

• tunneb juhtorgani liikmete õiguste ja kohustuste õiguslikku raamistikku; 

• analüüsib juhtorgani liikmete õiguste ja kohustustega seotud olulisemat 

kohtupraktikat; 

• rakendab koolitusel saadud teadmisi ise juhtorgani liikmena kui ka teiste 

juhtorgani liikmete tegevuse hindamisel. 

Info:  taiendus.oigus@ut.ee 


