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Koolituse eesmärk on analüüsida töötaja privaatsuse tagamist töösuhetes ning 
sellega seotud õiguslikke piiranguid ja vastutust.  
 
Koolitusel käsitletakse töötaja privaatsuse tagamisega ning tööandja 
küsimisõigusega seotud probleeme kolmes osas: töösuhte loomisel (kaasa 
arvatud lepingueelsed läbirääkimised), töölepingu kehtivuse ajal (kui palju ja 
missugust informatsiooni saab tööandja töötaja kohta koguda ning kasutada) 
ning töölepingu lõppemisel (missuguseid andmeid ja kui kaua saab tööandja 
säilitada). Koolitusel antakse praktilisi nõuandeid, kuidas töötaja privaatsust 
tagada nii, et ei rikutaks töötaja õigusi ning ka tööandja huvid oleksid tagatud.  
 
Koolitusel osaleja:  
- teab töötaja privaatsuse tagamisega seotud õiguste ja kohustuste õiguslikku 

raamistikku töösuhetes 

- analüüsib töötaja privaatsuse tagamisega seotud õiguste ja kohustuste 

praktilisi probleeme 

-  oskab ennetada töötaja privaatsuse riivamise võimalike probleeme, 

probleemide ilmnemisel oskab neid lahendada. 

Info:  taiendus.oigus@ut.ee 

 
 


