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Avoiding of employment disputes in an enterprise
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Maht: 7 akadeemilist tundi, 0,25 EAP

Koolituse eesmark on kasitleda todlepingu seaduse rakendamisel tekkinud
probleeme, anda osalejatele praktilisi oskusi to6lepingu seaduse rakendamiseks
ning vaidluste valtimiseks t6olepingu seaduse rakendamisel.

Teemad:

1) tédsuhte erinevad vormistamisvdimalused (t66votuleping, kdsundusleping);

2) lepingueelsed labiradkimised tédsuhetes;

3) toolepingu tingimused, nende vormistamata jatmise vOi ebadige
vormistamise tagajarjed;

4) tooandja kohustused ja nende taitmata jatmise tagajarjed;

5) toolepingu Ulesiitlemine to6taja algatusel (etteteatamistdhtajad, pdhjused
erakorraliseks Ulesltlemiseks);

6) toolepingu Ulesltlemine todandja algatusel (etteteatamistdhtajad,
pohjused erakorraliseks Ulesttlemiseks);

7) toolepingu uleslitlemise vaidlustamine ja selle tagajarjed.

Koolituse ldbimisel kuulaja:
e teab toolepingu seaduse rakendamisega seotud aktuaalsemaid probleeme;

e oskab leida lahendusi toodlepingu seaduse rakendamisel tekkivatele
probleemidele.

Info: taiendus.oigus@ut.ee



